MESE DI GENNAIO 2010: TOTALE GG. LAVORATIVI : 24

COMUNE DI CORTEMAGGIORE
Provincia di Piacenza
Ufficio del Sindaco

Piazza Patrioti 8 — cap 29016 — Tel. (0523) 83 27 11 - Fax (0523) 83 65 98

Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 00232410332
E-mail: info@comune.cortemaggiore.pc.it

Legge 18.6.2009 n.69 art.21: Tassi di assenza e presenza del personale

Totale Totale gg. di | Totale gg. di Totale Totale Percentuale | Percentuale
AREE Totale giorni Assenza per| Assenza per| giornate di | giornate di | Giornate di giornate di
SERVIZI dipendenti | lavorativi ferie altri assenza presenza assenza presenza
motivi (*)
Affari Generali 8 192 16 5 21 171 10,94 89,06
Economico-Finanziario 3 72 10 0 10 62 13,89 86,11
Tecnico-Urbanistico 5 120 16 0 16 104 13,34 86,66
Socio-Assistenziale 4 (*%) 96 21 3 24 72 25,00 0,
Polizia Municipale 3 72 6 6 12 60 16,67 83,33
Attivita’ Produttive 2 48 3 3 6 42 12,50 87,50
*) comprendono i giorni di assenza per malattial.egge 104, permessi retribuiti € non retribuiti a mrma di legge e contrattuali;

)

di cui n.1 unita in servizio a part-time di 18 ore settimanali




