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Al sensi di quanto disposto dall'art.68 del D.lgs. 27.10.200% n. 150 “Antuazione della legge.
4.3.2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita e del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrezioni” si provvede alla pubblicazione delle norme
disciplinari, nonché del codice disciplinare vigente fornende di seguito le integrazioni allo
stesso apportate dal titolo IV, capo V, del D. lgs. n. 150/2009.

CORTEMAGGIORE

: Norme discipliaari
(CONL 6/7/1995 cosi come modificato dal CUNL 22.01. 2004}

: Art. 23
:Obblighi de! dipendente

1. 1} dipendente conforma la sua condota al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilitd e di rispettare 1 principi di
buen andamento e imparziaiitd del'attivita amministrativa, anteponende il rispetto della legge e linteresse pubblico agli interessi privati propri ¢d
altrui. Il dipendente adegua altresi il proprio compertamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro contenuti nel codice d¢i condotta allegato.

2. It dipendente si cemporta in mode tale da favorire l‘inst:aurazione di rapporti di fiducia e coftaborazione tra 'Amministrazione ¢ 1 cittadini.

3. In tale specifice contesto, tenuto conto dell'esigenza ¢i garafntire la migliore qualita del servizio, i dipendente deve in particolare:

a) collaborars con diligenza, osservando le noyme del presente contratto, e disposizioni per l'esecuzione ¢ la disciplina del tavoro smpartite
dall Amministrazione anche in relazione alic norme  vigent in materia  di sicurezza e i ambiente di  lavorg;

b} rispetiare i segreto d'ufficio nei casi ¢ nei modl prc\ isti dalle norme dei singoli ordinament! ai sensi defl' art. 24 L. 7 agosto 1990 n.
241,

¢)  non utilizzare a fini privati © le informazioni di cu disponga per  ragion d'ufficio;
d} nei rapperti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispette delle disposizioni in materia di trasparenza e di
accesso alf'attivita amministrativa previste daila legge 7 agoste 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti

nellamministrazicne nonché attuare le disposizm’ni del'amministrazione in ordine al DPR 28.12.445 in tema di autocertificazione;

e) rispeitare l'orario di lavoro, adempiere alle formahta previste per la rilevazione deltle presenze ¢ non assentarsi dal luogo di lavoro senza
l'autorizzaziene del : dirigente del servizio;

f} durante l'oraric di lavere, manieners nei rappurii; interpersonali e con gh utenti condotta uniformata a principi di correttezza ef astenersi
da comporiamenti lesivi della dignita della perscna;

&} non attendere ad occupazion! estrance al servizio e ad adtivita che rizardino il recupero psico - fisico in pericdo di malattia od infortunio;
h) escguire le disposiziont inerenti l'espletamento idelle proprie funzioni o mansioni che gli siano tmpartiti dai superiors. Se ritiens che
Tordine sia palesemente illegittimo, it dipendentc deve farne rimoswanza a che [ha impartito, dichiarandene le ragioni; se l'erdine &
rinnovate per iscritte ha il dovere di darvi esecuzione, I dipendents non deve, comungue, eseguire 'ordine quando I'atle sia victato dalla
legge penale o: costituisca illecito amministrativo;
1) vigilare sul corretio espletamento dell'attivitd: del persenale scitordinato ove tale compito rientri nelie proprie responsabilitd;
J} avere cura  dei locali, mebili, ocggetti, macchinari, attrerzi, swument ed automezzi & i affidati,

k} non wvalersi di quante & di  proprietd  del’Amministrazione  per  ragieni  che nen  siane i servizio;

) non chiedere né accettare, a gqualsiasi tzLolo,’ compensi, regali o altre utilita in connessione con la prestazione lavorativa;

m} psservare scrupolosamente le disposizioni che regolane l'accesso al tocali dell'Amministrazione da parte del personale e non introdurre,
salvo che non siano debitamente eutorizzate, pcrsme estranee  al'amministrazione stessa in locali non aperti al pubbiico;

n) comunicare all' Amministrazione a propria remdenm &, ove non coingidente, la dimora temporanea, nonche 0gni successivo mutamento
delie stusse;

o} In caso di malattia, dare zempestivo gvvigo  allufficio di  appartenenza, salvo  comprovate impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dccasmm o ad aftivith che possano coinvolgere direttamnente o indirettamente interessi finanziar:
@ nen finanziar propri. :



: Art. 24
Sagzion! e procedure disciplinari

Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli ebbligu : disciplinati nell’ srucolo 23 danno  luogo, secondo la gravia dell'infrazions, previo
procedimento disciplinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovers verhale;
b) rimprovero : SCriito (censura);
¢} multa di importo fino “ad un massimo di quattro o di retribuzione;

d) sespensione dal servizio e dalla retribuzione {iro ad un massimo di dieci glomni;

elsospensione  dal  servizio con  privazions della  retribuzione da 1! giorni fino ad un  massimo di sei  mesi
H] licenziamento : con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso,

2. L'ente, salvo i caso del rimprovero verbale, hon pud adottare aleun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente, senza
previa contestazione scritta dell’addebito ¢ senza averlo sentito a sua difesa con Peventuale assistenza di un procuratore ovvera di un
rappresentante dell’associazione sindacale cu aderisce o conferisce mandato. La contestazione deve cssere effetiuala tempestivamente ¢
comungue nel termine di 20 gieral che decorrono:

a} dal momento in cui it responsabile della struttura i ocui iF dipendente lavora ha avuto conoscenza del fatro:

b) dai momento in cui I'ufficie competente per | procedimenti disciplinari, su segnalazione del responsabile della struttura in eui i
dipendente lavora, ha avato conoscenza del faite comportante fa applicazione di sanzioni pit gravi del rimprovero verbaie ¢ di quello
seritto.” :

3. La convocazione scritta per la difesa non puo avvenire prima che siano trascorsi cinque giorni Javorativi dalla contestazione del fatto che vi ha dato
causa. Trascorsi inutilimente 15 giorni daila convocazione; per la difesa def dipendente, la sanzione viene applicata nei successivi 15 giorni,

4. Nel caso in cui, ai sensi dell” art. 55 del D.Lgs. n. 16572001 la sanzione da comminare non sia df sua competenza, il respensabile della strutiura in
cui # dipendente lavora, ai fini def comma 2, segnala entro 10 giomi, all ufficio competente per i procediment disciplinari, ai sensi de} comma 4
dell’art. 55 citato, | fatti da contestare al dipendente per I'istruziore del procedimento. In caso di mancata comunicaziene nel termine predetto si dara
corso all’accertamento delia respensabilita del soggelto tenutn alla comunicazione ™

4 bis. Qualora, anche ne! corso def procedumento, gia avviato con la contestazione, emerga che la sanzione da applicare non sia di spettanza del
responsabile della struttura in cui il dipendente lavora, questi, entro 5 giorni, trasmette futti gh atti all’ufficio competente per i procediment:
disciplinar, dandone contestuale comunicazione all interessato T procedimentn proscgue senza soluzione di continuitd presso quest’ultimo nfficio,
senza ripetere la . contestazione scritta deli’addebito.”

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentity 'accesso a tatti ghi atti istruttori riguardanti # procedimento a suo carico.

6. B procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giomi dalla data della contestazione d'addebito. Qualora son sia stato portato a termine

chiro tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effettuati @ delle giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la
sanzione applicabile tra quelle indicate nell’ art. 25, nel rispetto ded princips e eriteri di cui al comma | delio stesso art. 25, anche per le infraziont di
cur al comma 7, fett ¢). Quando i medesime ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispone la chiusura del
procedimento dandone comunicaz:ohe al'nteressato.

8 MNon puo wenersi conto ad alcun  effelto  delle  sanzioni disciplinari  decorsi due  anni dalla  loro applicazione.

9. T provvediment di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventaali responsabilita i altro genere nelle quali egli sia incorso.

“% bis. Con riferimento al presente articolo sono da intendetsi perentori i fermine miziale ¢ quello finale det procedimento disciplinare. Nelle fasi
intermedie i termini ivi previsti saranno comunque applicati fel rispetto dei principi di tempestivita ed immediatezza, che consentano la certezza delle
sifuazioni giuridiche™.

10, Per quanto non previsto dalla presente disposizione si rifvia all' art. 59 del decreto legistativo n. 29/1993. in particelare per guanto concemne Ia
costituzione di collegi arbitrali unici per piir amministrazioni omogenee o affini, mediante convenzione fra enti,

- Codice disciplinare
arit. 3, 4, ¢ 5 del conl F1.4.2008)

Art. 3
1. Nel rispetio del principio i gradualitd ¢ proporzionalita delle sanzions in relazione alla gravita della mancanza, ¢ in conformita a guanio previsio
dal’art. 33 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificazion: cd integrazioni, # tipo ¢ Pentitd di ciascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione af seguenti criteri generali- :

a) Intenzionalith del comportamento, igradn di negligerza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto anche della

prevedibilita : dell’evento,
h) rilevanza 5 degli obblighi violati;
9! responsabilitd connesse ¢ alla posiziene di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericole causato all’ents, agl utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
€} sussistenza di circostanze aggravanti ¢ attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti



disciplinari  nel’ambito  del  biennie  previsto  dalla  legge, al comportamento  verso gl utents
{3 ai concorso nella mancanza di pid lavoratort in accordo tra di loro.

2, La recidiva nelle mancanze previste al commi 4, 5 ¢ 6, gid sanzionate nel biennio di riferimento, comporla una sanzione di maggiore gravit tra
quelle previste net’dgmbito dei medesimi COmMmi.

3. Al dipendente responsabiie di pili mancanze compiute con unica azione od emissione ¢ con pit azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate
con un unice procedimento, & applicabile i sanzione prevista per la mancanza pil grave s¢ le suddette infrazion! sono punite con sanzioni di diversa
gravit, :

4. La sanziong disciplinare dal minimo del rimprovero verbale e scritto al massimo della multa di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica,
graduando entita delle sanzioni in relazione ai criteri del comma 1, per.

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchc in tema di assenze per malattia, nonché dell’orario di favoro;
b) condotta non conforme al principi di correttezza verse superiori o altri dipendenti ¢ nei confronti del pubblico;
¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidati o sw quaii,
in refazione alle sue responsabiliva, debba cspietare attivita di custodia [ vigilanza,
4) inosservanza degli obblight in materia di prevenzione degli infortoni ¢ di sicurezza sul lavero ove non ne sia derivato danno
o disservizio;
¢} rifiuto di assoggettarsi a visite persénali disposte a tasela del patrimonio dell'ente, nel rispetto di quanto previsto dall’art 6
della legge C20 maggio 1970 n, 300;
fyinsufficiente rendimento, rispetto ai caricki di lavoro ¢, comungue, nell’assolvimento dei compiti assegnati.

L'importe delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell’entz ¢ destinato ad attivits sociali 2 favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione delle retribuzione fino ad un massimo ¢i 10 giomi si applica, graduando
Pentita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma |, per

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiane comportate {'applicazions del massimo della multa;
b) particolare gravita! delte mancanze previsie al comma 4,
¢) assenza inglustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi 'entith della sanzicne &
determinata in relazionc alla durata deiPassenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio delerminatosi, alla gravita della
violazione degli obblight del dipencente, agli evenwali danni  causatt all’ente, agh utenti o ai terzi
d) ingustificato  ritardo, non  siperiore & 10 giomi, a tasfericsi nelle  sede assegnata  dai  superiori;
€) svoigimento di attivitd che rifardino it recupeo psico-fisico durante o stato di malattia o di infortunio;

3] testimonianza falsa 0 reticente in procedimenti discipliman 0 rifiuto della Stessa;
g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, caluaniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendentt o degli utenti o di
terzi; :

k) alterchi neghi ambienti di tavoro, anche con utenti o terzi;
1) mamfestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente, salve che siano espressione della hiberta di pensiere, ai sensi dell’art. della
legge n.200 del 1970,

J) wwi, comportamentt o molestie, anche di carattere  sessuale, lesivi della dignita  della  persona;
k) viclazione di obblight di comportamento non ricompresi specificatamente velle lettere precedenti, da cui sia derivato
disservizio OVVErD danno : o pericolo al’ente, agh utenti 4] ai terzy,
1) sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di vielenza morale o 4i
persecuziong psicologica nei confronti Gi un altro dipendeate.

6, La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata la sanzione massima oppure

guando le mancanze previste al comma 5 presenting caratteri di particolare gravitd;
b) assenza ingiustificata ed arbitrara dal servizio per un mumero di giorni superiore a quello indicato nella lett. ¢) def comma 5 ¢
fine ad un massimao di 15,

c) occultamento, da parte del responsabile dzlla custodia, del controlie o della vigilanza, di fatti ¢ circostanze relativi ad illecito
uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza defPente o ad esso affidat;
d) persistente insutficiente rendimenta o fauti, colposi o dolosi, che dimostrine grave incapaciti ad adempicre adeguatamente
agli obblighi di servizio;
€) esercizio, atiraverso sistematici e reiterat atti & comporiamenti aggressivi ostili ¢ denigratori, di forme di violenza morale o
di persecuzione psicologica nei confronti &i un aliro dipendente al fine di procurargli un danne i ambito lavorativo o
addirittura d : escluderlo dal coniesto lavorativo;
t} atty, comportamenti o molestie, anchie di carattere sessvale, di particolare gravita che siano lesivi della dignita delta persona,
g) fatti ¢ comportaments test all’clusione dei sisterni di ri!evamento eletironici della presenza e deliorario ¢ manomissione dei
fogli di presenza o delle risultanze anche cattace: degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o
permetta talh - atti o comporiamenti;
h) alterchi di particolare gsravitda con vie i fatto megh ambienti di  lavoro, anche con utenti:
i} qualsiasi comportamento da cui sia derivaso danno grave all’ente o & terzi,

Nelia sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & private della retribuziong fino al decimo giomo mentre, &
decorrere dall’undicesimo, viene corrisposta alle stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all’art. 52, comma 2, lett by
(retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000 nenché ghi assegni del nucleo familiare ove spettanti, 1l periodo di sospensione non &,
in ogni caso, computabile ai fini dell’anzianita di servizio,

7. La sanzione disciplinare del Hicenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volie nell’anne, nelic mancanze previste ai commi 3 ¢ 6, anche se di diversa natura, o recidiva,
nel biennio, in una mancanza tra quelle peviste nei medesimi commi, che abbia comportato applicaziene delfa sanzione
massima di 6 mesi di sospeasione dal servizio e dalla renribuzione, fatto salvo quante previsto al successivo comma 8, lett. ay;
b} recidiva neli’infrazione di cui al comma 6 fettera cl;

s

¢} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute e motivate esigenze di servizio nel rispetto deile



vigenti procedure, adotlate nel rispetto;dei modeiti di refazioni sindacali previsty, in refazione alla tipologia di mobilita attivata;
d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dalt zate guando 'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un
perindo superiore & quindici giorni. Qualara if dipendente riprenda secvizio si applica la sanzione di cui al comma 6;
¢) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente rendimente o fatti,
dolosi o <olposi, che dimestrine grave incapacita ad adempicre  adegustamente  agli obblighi di  servizio;
f} recidiva nel biennio, anche nei confronti i persona diversa, di sistematici e reiteratl aiti e comporlamenti aggressivi ostili ¢
denigratori e di forme di violenza morale © di persecuzione psicoiogica nei confronti di un coliega al fine di procurargli un
danno in ambita lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto favorativo,
¢) recidiva nel biennio di ati, comportamenti o melesiie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignita della persena,
h) condanna passata i giudicato per an delitto che, commesso fuori dal servizic ¢ nen attinente in via diretta al rapporto di

favoro, non ne consgnta I prosecuzione per la sua specifica graviig;
i} violazione dei doveri di compestamiento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale secondo i
criteri  di cui  al  comma t, da nen  consentire la  prosecuzione  del rapporto di lavoro;

|} reiterat: comportamenti ostativi all’attiviis ordinaria del’ente di appartenenza e comunque tali da comportare gravi ritardi ¢
inadempienze nella erogazione dei servizi agh utenti,

8. La sanzione discipiinare del licenziamento senza preavvisé si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambient di favoro, di vie di tatto contro dipendenti o terzi, anche per motivi non altinent al
SErvVizio; :
b) accertamento che Iimpiego fu conseguito mediante le produzione di documenti falsi e, comungue, con mezzi fraudolenti,
ovvero che la sottoscrizione del contratte ndividuale di lavoro sia avvenuta a seguite di presentazione di decumenti falsi;
¢) condanna passata in giudicato:
1. per § delitti gia indicati fiell’ art.1, comma 3, lettere a), b} limitatamente alart. 316 del codice penale, ¢}, od £)
delia legge 18 gennaio 1992 n 16; per il personale degli enti locali il riferimento & ai delitti previsti dagli artt 58,
comma |, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed e), ¢ 59, comma i, lett a),
iimitatamente ai delitti gid indicati nefl’art. 38, comma 1, lett a) ¢ alf’art. 316 del codice penale, lett B) ¢ ¢) del
D Lgs.n.267 : del 2006,
2. per Cogaavi delittt COMMessi in SErVIZIO;
3. per 1 delitti previst dali'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n 97:
d) cendanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua interdizione perpetua dai  pubblici  uffici;
¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fueri servizio che, pur non attenendo in via diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenlz npeanche provvisoniamentc la prosecuzione per la sua specifica  gravith
f} violazioni intenzionali degli ebblight non ricompresi specificatamente nelle fettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di
gravitd tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosccuzione neppure provvisoria del rapporto di
lavero; :
g) P'ipotesi in cui il dipendente vengé arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reat: di peculato o concussione o
corruzione e {arresto sia convalidato dat giudice per le indagini preliminari.

9 Le mancanze non espressamente previsie nei commi da 4 a 8 sono comungue sanzionate sccondo i criteri di cui al comma 1, facendosi
riferimento, quanto all’individuazione dei fatti sanzionabili; agli obblighi dei iavoratori di cui ali’art, 23 del CCNL del 6.7.1995.come modificato
dall’art23 del CCNL del 2212004, quanto @l tipo: ¢ ulla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai comumi precedenti,

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante affissione in luogo accessibile o twiti i
dipendenti. Tale forma ds pubblicita & tassasiva ¢ non pud cssere sostituita con altre.

11. In sede di prima appiicazione del presente CONL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso in ogai posto di lavero in Iuogo
accessibile a tuiti i dipendenti, entro 15 giorni dalla data di stipulnzionz del presente CCNL ¢ si applica dal quindicesimo giorno suceessive a guello
detla : affissionc.

12. Per te infrazioni disciplinari, comunque, commesse ne! periodo antecedente alla data di efficacia de! codice disciplinare, di cui a comma 11, si
applicane le sanzioni previsic dali'art.25 (codice disciplirare) del CCNL del 6.7.1295, come modificate dall’art.25 del CCNL del 221 2004

13. Dalla data di setioscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le disposizioni delf’art.Z5 det CCNL del 6.7.1995 come sostiwito
dall’art 25 det CCNL del 22.1.2004. :

Art. 4
Rapporto tra procedimente disciplirare e procedimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di falti illecitd i rilevanza penale U'ente mizia il procedimente disciplirare ed inoltra la denuncia penale. [}
procedimento disciplinare rimane sospeso fino alla sentenza dedfinitiva, fatta salva Mipotesi in cui # dipendente venga arrestato perche colto, In
flagranza, a commettere reati di peculato o concussione o cofruzione ¢ Parresto sia convatidate dal giudice per ic indagini preliminari. Sulla base deila
vahstazione derivante dall’esito del procedimento disciplinarc si applica la sanzione di cui all’art 3, comma 8, lett g). Analoga sospensione & disposta
anche nel caso in cui obbligo della denuncia  penale emerga  nel corso del  procedimento  disciplinare  gid  avviate.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, guando Pente vénga a conoscenza dell’esistenza di un procedimente penale a carico del dipendente per i
medesimi fatti oggetio di procedimento disciplinare, questc ¢ sospeso finp alla sentenza definitiva.

3. Qualora {’ente sia venuta a conoscenza dei fatti che possoﬁo dare luogo a sanziong disciplinare solo & seguite delia sentenza definitiva di condanna,
il procedimento & avviato nei termini previsti dall’art. 24, comma 2, det CCNL del 6.7.1985, come sostituite dail’art. 24, comma 1, lett b del CCNL
del : 22.1.2004.

4. Fatto salvo 1l disposto deli’art. 5, comma 2, della legge n. 97 de! 2061, il procedimento disciplinare sospese at sensi del presente articolo & riattivalo
cntro 180 giorni da quando D'ente ha avuto notizia della sentenza defimtiva e si conclude entro 120 giomi dalla sua dattivazione.

5. Per i sols casi previst ail’art. 5, comma 4, della legge n .97 dal 2001 il procedimento disciplinare precedeniemente sospeso & riattivato entro 90
giorni da quando I'ente ha avuto comunicazione della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua riatiivazione.



6, L’ applicazionc dolla sanzionc prevista dall’art.3 (codice disciplinare), cosme conseguenza delle condanne penali citate nei commi 7, lez. ) ¢ 8, lew,
¢) ed e), non ha carattere automatico essendo correlata alPesperimeznto del procedimento disciplinare, salve quanto previsto dall'art. 5, comma 2, della
legge 1. 97 del 2001 e dail’art. 28 dei codice penale relativameate alla applicazione della pena accessoria dell’interdizione perpetea dai pubblict
uffici, :

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di assoluzione si applica quanto previsie dall’art. 633 c.p.p. ¢ Pente dispone la chiusura del procedimento
disciplinare sospeso, dandone comunicazicne all’interessato. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, ab dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizic penale per { quali vi sia stata assoluzione, siano state contzstate altre violazion:, oppure qualora 'assoluzione sia motivata “perché il fatte non
costituisce illecito penale”, non escludendo quindi la rilevanza csclusivamente disciplinare del {atte ascritto, il procedimente medesime riprende per
dette : infrazioni

8 In casc di proscieglimento perche il fatto nen sussiste, ovvero perché Pimputato non lo ha commesse si applica quanto previsto dall’art.653 c.p.p.
Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, pltre ai fatti oggetto del giudizio penale per & quali vi sia slata assoluzione, siano state
contestate altre violazieni eppure qualora il proscioglimento sia motivato “perche il fatto non costiluisce reato” non escludendo guindi la rilevanza
csclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette infrazient,

9 In  caso di senfenza  irrevocabile & condanna  trova  applicazione  Part. 633, comma 1 bis del  cpp

10. Tl dipendente licenziato a: sensi dell’art. 3 (codice disciplinare), comma 7, l=tt. h) e comma 8, letl. ¢) ed ) ¢ successivamente assolto a seguito di
revisione del processo ha diritto, dalla data della sentenza di assohizione. alla rinmmissione in servizio nella medesima sede o in alira su sua richiesta,
anche in soprannumero, nelia posizione econemica acquisita nefla categoria di appartenenza all’atto de! licenziamentc ovvero in quelia
corrispondente  zlla  qualifica  funzionale posseduta: alla  rmedesima  data  secondo i pregresso  ordinamenio  professionale.

1. Dalla data di riammisstone di cui al cemma 10, il dipendente ha dirstto a wti gl assegni che sarebbero stati corrispesti nel periodo di
licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periedo di sespensione antecadente, escluse le indennitd comunque legate alla presenza in servizio,
agli incarichi avvero alla prestazione di lavore straordinario. In caso di premorienza, gli stessi compensi spettano al coniuge o il convivents superstite
e : ai figli.

12. La presente disciplina trova applicazione dalla data di softescrizione definitiva del CCNL, con riferimento ai fatti ed al comportamenti intervenati
successivamente alla stessa. Dalla medesima data seno disapplicate ic dispesizioni dell’art.23, commi 8 ¢ 9, del CCNL del 6.7.1995 ¢ quelle
dell’art 26 del CCNL dei 22.1.2004.

Art, 5
Sespensione ¢auteiare in caso di procedimento penale

1. [ dipendente che sia celpito da misura restrittivaf delia liberta personale € sospeso & ufficie dal servizio con privazione della retribuzione
per la durata dello stato di detenziore 0 comungue dello stato restrittivo della liberta.

2. 1 dipandente pud essere sospese dal servizie con privazione dzlla retribuzione anche nel caso in cui venga soltopesto a procedimento penale che
non comportt la restrizione defla libertd personale quande sid stato rinviato a giudizio per faiti direttamente attinent: al rapporto di lavoro o comungue
tali da comportare, se accertati, I’ applicazione della sanziohe disciplinare del licenziamento ai sensi delPart. 3 (codice disciplinare) commi 7 ¢ &
(licenziamento can : [ senza preavvisa}.

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personale, di cui al comma |, pud prolungare anche successivaments il periodo di sospensione del
dipendente, fing alla sentenza definitiva, alle medesime condizioni del comina 2.

4, Resta fermo per tutt: gii enti del comparto obblige di sospensione del lavoratere in presenza dei casi gia previsti dagli artt. 38, comma 1, lett. a),
b), fimitatamente all’art. 316 de! codice penale, lett. ¢), d) ed 2), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai deliti gia indicati nell’art. 58 comma 1, lett.
a} ¢ alf’art. 316 del codice penale, lext. by € c} del Dlgsn 267 det 2000,

5. MNel caso dei delitti previsti alb’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita. Per | medesimi debitti,
qualora intervenga condanna anche non defimtiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, wova apphicazione Part. 4, comma 1,
della citata fegge : n 97 del 2001,

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quante préviste daftart. 4 in tema di rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio al sensi del presente articolo sone corrisposti un’indennita pari al 50% della retribuzione base mensile di cui
all’art. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, Iz retribuzione individuale di anzianiza ove acquisita ¢ gii assegni del nucleo familiare, con
esclusione di ogni L COmDenso 2CCEESOTLO, Comungue denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula “if fatto non sussiste”, “non costituisce illecite
penale” o “I'imputato non lo ha commesse”, quanto corrisposte, durante il periodo di sospensione cautelare, a titole di assegno alimentare verr
conguagliate con quanie dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse lo indenniti ¢ compensi comungue collegati alla presenza in
servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di carallere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi deff’art 4,

comma 8 secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni evenlualmente applicate,

9 In mutti gli alisi casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal
heenziamento, al dipendente precedentemente sospesc vieng conguagliato guanic dovuto se fosse stato in servizio, escluse le indennitz o compensi
comungue collegati alla presenza in servizie, agli incarichi ovvere a presiazioni di carattere straordmario; dal conguaglio sone esclusi i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito det gindizie disciplinare riattivato 2 seguito defla condanna penale.
10. Quando vi sia stata sospensione caulelare dal servizio a dausa di procedimento penale, la stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo
di tempo comungue non superiore a cingue anni. Decorso tale termune, la sospensione cantelare dal servizio, dipendente dal procedimento penale, &
revocata ed il dipendente € riammesso in servizio, salvo casi in cai, per reati che comportano Papplicazione delle sanzion previste ai commi 7 ed §
deti"art.3 (codice disciplinare), I"ente ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizic alla credibilird detlo stesso a causa
del discredito che da tale permanenza potrebbe derivargli daparte dei cittadind ¢/o, comunque, per ragioni di epportunitd e operativit dell’ente stesso.
In tal caso, pud essere disposta, per | suddetti motivi, Iz sospensione dal servizio, che sard soltoposta a revisione con cadenza biennale. 1l
procedimento discipiinare rimane, comunque, S05peso simo all’esito del procedimento penale.

11. Qualora {2 sentenza definitiva di condanna preveda anche iz pena accesseria della interdizione temporanca dal pubblici uffic, I'Ufficio



competente  per i procedimenti  disciplinari  dell'ente  sospande il lavoratore  per  la durata  della  slessa

12, La presente disciplina trova applicazione dalla data ¢ sottosc: izione definitiva dei CCNL. Daliz medesima data sono disapplicate le disposizioni
dell’art. 27 del CCNL del 6,7.1993, come sostituito dall’art. 27 del CCNL def 22.1.2004.

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita' del lavoro pubblico € di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni. :

{omissis)

. TITOLO IV
Nuove norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche

fomissis)
CAPO V

Sanzioni di#cipiinari e regponsabilita'’
dei dipendenti pubblici

Art. 67T,

Odgetto e finalita'

1. In attuazione dell'articele 7 della legge 4 marze 2009, n. 15,
le disposizioni del presente Capeo regano modifiche in materia di
sanzioni disciplinari e responsabilita' del dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazicne ai rapporti di lavoro di cuil
all'articoleo 2, comma 2, del decrebo legislative n, 165 del 2001, =&l
fine di 9potenziare 11 livello di =fficienza degli uffici pubblici e
di contrastare i fenomeni di scatsa produttivita' ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle
controversie relative al procedimento e alle sanzioni disciplinari,
at sensi dell'articolo 63 del decreto legislative n. 165 del Z2001.

Art, 68,

Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedure di
conciliazione :

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 200%L, n. 165, ¢
sostituito dal seguente:
«Art. 55 (Responsabilita', :infrazioni e sanzioni, procedure
conciliative). - 1. Le disposizioni del presente articolo e di guelli
seguenti, fino all'articole: 55-octies, costituiscono norme

imperative, ai sensi e per gli effetti degll articoli 1339 e 1418,
secondo coemma, del codice c¢iwvile, ¢ 51 applicano ai rapporti di
lavero di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle



amministrazioni pubbliche di cui ali'articclo 1, comma 2.

2. Yterma la disciplina in 'materia di responsabilita' civile,
amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al
comma 1 si applica l'articoloiZ2ifl6 del codice civile. Salvo gquanto
previsto dalle disposizioni del presente Cape, la tipologia delle
infrazioni e delle relative sSanzioni e' definita dai contratti
collettivi, La pubblicazions sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, recante 1l'indicazione
delle predette Iinfrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gii
effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo' istituire procedure di
impugnazione dei provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolta'
di disciplinare mediante 1 contratti collettivi procedure di
conciliazione non  obbligatoria, fuori deil «casi per i guali e
prevista la sanzione disciplinareé del licenziamento, da instaurarsi e
concludersi entro un termine inon superiore a trenta giorni dall

contestazione dell'addebite e comungue prima dell'irrogazione della
sanzione. La sanzicne concordemente determinata all'esito di tali
procedure non puo' essere di specie diversa da gquella prevista, dalla
legge o dal contratto ceollettive, per lL'infrazione per la quale si
procede e non e' sogyetta ad impugnazicne. T termini del procedimento
disciplinare restanc sospesi dallas data di apertura della procedura
conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con

esite negativo. Il contratto :collettive definisce gli atti dells
procedura conciliativa c¢he ne deferminano 1'inizio e la conclusione.
4. Fermo quanto previste nell'articele 21, per le infrazioni

disciplinari ascrivibili al diridente ai sensi degli articoli 55-bis,
comma 7, e Ob-sexies, comma 3, e&i applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettive, le disposizioni di cui al comma 4
del  predetto articolo 55-bis, - me le determinazioni conclusive del
rocedimento sono adettate dal «dirigente generale o titelare di
incarico conferito ai sensi delltarticolo 19, comma 3.».

Art. €9.

Disposizioni relative al preocedimento disciplinare

1. Dopo ltarticolo 55 del decretc legislativo n. 165 del 2001 sono
inseriti i seguenti: :

«hrt. 55-bis (Forme e termini del procedimente disciplinare). ~ 1.
Per le infrazioni di minore gravita', per le quali e' prevista
1'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale ed
inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per piu' di dieci giorni, il procedimento disciplinare,
se 1l responsabile della struttura ha gualifica dirigenziale, si
svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il responsabile
della struttura non ha qualifics dirigenziale o comungue per le
infrazioni punibili con sanzicni piu' gravi di guelle indicate nel
prime periodo, 1l ©procedimentc cdisciplinare si svolge secondo le
disposizioni del comma 4. Alle infrzzioni per le guali e' previsto il
rimproverc verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto
collettivo., :

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in
cul i1 dipendente lavora, anche in posizione di comando o di fuori
ruclo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo pericdo, senza indugioc
e comungue non oltre ventl giorni centesta per iscritte l'addebite al
dipendsnte medesimo e lo convoca per il contraddittorio a sua difesa,
con l'eventuale assistenza di un  procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cul il lavoratcre aderisce
o conferisce mandato, con un preavvisc di almeno dieci giorni. Entro



i1 termine fissato, il dipéndente ccnvocato, se non intende
presentarsi, puo' inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed
oggettive impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del
termine per 1'esercizio della sua difesa. Dops l'espletamento
dell’eventuale ultericre attivita' istrutteria, i1l responsabile della
struttura conclude 1l procedimento, con l'attc di archiviazione o di
irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalla contestazione
dell'addebiteo. In casc di différimento superiore a dieci glorni del
termine a difesa, per impedimento del dipendente, il termine per la
conclusione del procedimento e’ preorogate in misura corrispondente.
11 differimentoc puo' essere dispdsto per una sola volta nel corso del
procedimento. La violazione dei ‘termini stabiliti nel presente comma
comporta, per l'amministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il diperidente, dall'esercizic del dirifte di
difesa. :

3. Il responsabile della : struttura, se non ha gualifica
dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare e' piu' grave di
quelle di cui al comma 1, primc periodo, trasmette gli atti, entro
cingue glorni dalla notizia del fatto, ail'ufficio individuato ai
sensi del comma 4, dandone contestuzle comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio  ordinamento,
individua 1'ufficio competente per i procedimenti disciplinari ai
sensi del comma 1, seconde pericdo. I1 predetto ufficio contesta
lTaddebite al dipendente, lo icorvoea per 1l contraddittorio a sua
difesa, distruisce e conclude ilzprccedimento ssconde guanto previsto
nel comma 2, ma, se la sanzione da applicare e' piu' grave di guelle
di cui al comma 1, primo periode, con appiicazione di termini pari al
doppio di quelli ivi stabiliti e salva 1'eventuale scspensione ai
sensi dell'tarticcolo SS-ter. Il termine per la contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai
sensi del comma 3 ovvero dalla data nella gquale 1'ufficio ha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza
del termine per la conclusione del procedimento resta comungue
fissata alla data di prima acquisizione della notizia
dell'infrazicne, anche se avvenutz da parte del responsabile della
struttura in cul il dipendente lavora. La viclazione dei termini di
cul al presente comma comporta, per l'amministrazione, la decadenza
dall’azione disciplinare ovverg, per 1l dipendente, dall'esercizio
del diritto di difesa. :

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, e' effettuata tramite posta elettronica certificata,
nel c¢aso in cui il dipendente dispene di idonea casellia di posta,
ovverc tramite consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla
contestazione dell'addebito, il dipendente puc' indicare, altresi',
un numero di  fax, di ¢cui egli o i1 suc procuratore abbia la
disponibilita’. In alterrativa all'usoc della posta elettronica
certificata o del fax ed altresi' della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate ;| tramite raccomandata postale con
ricevuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti
istruttori del procedimento. E' esclusa l'appiicazione di termini
diversi o ulteriori rispetto a gquelli stabiliti nel presente
articolo. :

6. HNel corso dell'istruttoria, il czpo della struttura ¢ 1'ufficic
per i procedimenti disciplinari possonc  acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la
definizione del procedimento. Le predetta attivita' istruttoria non
determina la sospensione del procedimento, ne' il differimento dei
relativi termini,

7. Il lavoratore dipendente ‘o il dirigente, appartenente alla
stessa amministrazione pubblica dell'incolpato o ad una diversa, che,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficic o di  servizio di
informazioni rilevanti per un ‘procedimento disciplinare in corso,
rifiuta, senza giustificate mokivo, la collaborazione richiesta
dall'autorita' disciplinare procedante ovvero rende dichiarazions






